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TiAZ’25 Sonug Bildirgesi

Tirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi tarafindan bu yil onuncusu diizenlenen Tirkiye is
Ahlaki Zirvesi (TIAZ) 8 Kasim 2025 tarihinde Fatih Belediyesi Neslisah Sultan Kiltiir Merkezinde
gerceklestirildi. Oncekilerden farkli olarak bu zirvede, is ahlakini ilgilendiren ahlaki problemler
yerine is dunyasinda farkli sektér ve alanlarda yasanmigliklardan hareketle is ahlakiya ilgili iyi
ornekler paylasildi.

Zirve Diizenleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Omer Torlak karsilama konusmasinda kamuoyunda ve
medyada ¢ogunlukla olumsuzluklarin konusuldugu ve 6ne ¢iktig1 gunimuzde guzel 6rneklerin
gundemde olmasinin 6nemine degindi. Bunun bir anlamda Allah’a stkretmenin yolununinsanlara
tesekkur etmekle saglanabilecegi seklinde okunabilmesi olarak da degerlendirilmesi geregine
vurgu vyapan Torlak, zirvenin guzel ve iyi Ornekliklere bir tesekkirolarak
duzenlendigini belirtti. Torlak, boylesi 6nemli bir organizasyonda emegi gegenler ile tum
katilimcilara ayri ayri tesekkur etti.

IGIAD Yénetim Kurulu Baskani Hiseyin Akga, karsilama konusmasinda, toplumlarin
donusumunde iyi ornekliklerin 6nemine deginerek, zulmin her donemdeki agirlasan olumsuz
etkilerini ortadan kaldirabilmenin ancak ahlakli insanin, erdemli girisimcinin ingsa
edecegi bir diinyada miimkiin olabilecegini belirtti. Bu kapsamda IGIAD’In farkli gabalari yaninda
gelecegin teminati olan gocuklarimizi medeniyet degerlerimizin guncel drneklikleriyle tanistirma
cabasiolarak Ahilik Yolu Kutu Oyunu hazirlayip sunduklarindan ve Universite 6grencilerine yonelik
olarak da mentorlik ve girisimcilik stajlarini baglatacaklarindan soéz etti. Tum Uyeler ve
katilimcilarin boylesi guzel ¢abalara daha fazla destek olmalari ¢agrisi yapan Akga, zirvenin
hayirlara vesile olmasi dilekleri ile konugsmasini tamamladi.

Fatih Belediye Baskani Ergun Turan da boyle faydali ve énemli bir programa katilmaktan ve ev
sahibi olmaktan duyduklari memnuniyeti ifade ederek tum katilimcilara hos geldiniz dedi.

Zirvenin acilis konusmasini gerceklestiren Anadolu Ajansi Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
Midiri Serdar Karagoz sozlerine, IGIAD’I bu zirve sayesinde geg de olsa tanimis olmaktan
duydugu memnuniyeti belirterek basladi. Her alanda oldugu gibi medyanin da isini yaparken is
ahlakina olan ihtiyacina vurgu yapan Karagoz, yaptiklan is itibariyle bir haberin sunulmasini
saglarken tanik olduklari olumsuzluklar kargisinda ne yaptiklarini da sorgulamalari gerektiginin
altini ¢izdi. Medyada ve habercilikte tanik olunan seylerin haberlestirilmesinin 6nemli olmasi
yaninda yasanan olumsuzluklara karsilik sorumluluklarin ne denli yerine getirildigi konusunun da
en az haber kadar kiymetli olarak gorilmesi gerektigini ifade eden Karagoz, 6zellikle Gazze’de iki
yili askin siireden beri devam eden israil’in zulmi ve savas sucu olusturan eylemlerine yonelik
kanit olusturucu habercilik yaninda bolgedeki habercilere ne tlr katkilar saglanabilecegi
konusundaki insani ve vicdani hassasiyetleri de ne denli dnemli bicimde gozettiklerini
ornekleriyle anlatti.
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ilk oturumda TRT Haber Kudiis Muhabiri Miicahit Aydemir’in moderatorliigiinde Mavera Vakfi
ile Karz-1 Hasen Vakfi Mutevelli Heyet Baskani Mehmet Koca ile Donmezler Baharat Yonetim
Kurulu BaskaniA.  Tevfik  Donmez, kendi tecrubelerinden hareketleis  dunyasinda
yasadiklari ahlaki acidan iyi 6rnekleri anlattilar. Konusmacilarin kariyerleri boyunca bu
tur orneklerininsanin hayatini nasil guzellestirdiginive olumlu anlamda etkiledigini ortaya
koyan paylasimlarinin ardindan moderatorve konusmacilara plaket takdimi ile ilk oturum
tamamlandi.

Kisa bir aranin ardindan gergeklestirilen ikinci oturumun moderatérliigiini Anadolu Universitesi
rektdr yardimcisi Prof. Dr. Erkan Erdemir yapti. Bu oturumda da ilk olarak Ak Yapi Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Dingel hem kendi is hayatindan iyi 6rnekleri, hem de uzun yillar kendisine abilik
ve patronluk yapmis olan is insani Hayati Ustiin’lin is ahlakina iliskin giizel hasletlerini cok sayida
ornekle katiimcilara sundu. Tohum Holding Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Akkus ise bu
oturumda yine kendi gocukluk ve genclik dénemlerinden itibaren égrenmis oldugu insani, islami
ve ahlaki olgulari nasil guzel bir 6rneklik olarak hayata ve dolayisiyla is hayatina yansitabilecekleri
konusunda yasadiklarini 6rneklerle anlatti. Bu konularda ayni duslUncelere sahip arkadas ve
dostlarin dayanisma ve paylagsma iginde olmalarinin dadnemli oldugunu vurguladi.
Oturumun son konusmacisiolan istanbul Universitesi égretim (yesi Prof. Dr. Omer Karaoglu
ise gerek birsanatgi gerekse de akademisyen kimligi ile hayatiboyunca kendisine rehberlik
eden ve ahlaki agidan kendisini bigimlendiren kirilma noktalarindan érneklerle zirvenin temasina
uygun zengin bir sunum yapti.

Sonug olarak 2025 yili is Ahlaki Zirvesi’ne iliskin olarak ézellikle su hususlarin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir:

e Ekonomik zorluklarin yasandigi donemlerde is ahlakina aykiri davraniglara daha fazla
egilimin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilmektedir.

» Ozellikle son dénemlerde artan oranda olumsuz igeriklerin her tiirli mecrada daha fazla
paylasildigl gozlenmektedir. Bu tlr paylagimlarin da etkisiyle daha fazla moral ve
motivasyona ihtiyaci olan genclerin ve geng¢ girisimci adaylarinin olumlu 6rneklerden
ziyade olumsuzluklara daha fazla muhatap kaldiklari anlasilmaktadir.

e Kriz ve zorluk dénemlerinde iyi ve guzel orneklerin daha fazla gindemde olmasina her
zamankinden daha fazla ihtiyacimiz oldugu agiktir.

e Bunoktada medyanin ve sosyal medyanin roli her zamankinden daha kritik 5nemdedir.

e Medyanin sorumlulugu yaninda is ahlakina yonelik iyi orneklerin hatirlatilmasi ve
giindemde tutulmasi noktasinda tiim sivil toplum kuruluslari gibi IGIAD mensuplarinin da
onemli sorumluluklari oldugu hatirlatitmalidir.

e Budegerlendirmeler baglaminda 6neriler su sekilde siralanabilir:

* s ahlakinda kétii 6rneklerin olumsuz etkisini azaltabilmek adina giizel ve iyi érneklerin
saylisini artirmanin yani sira var olan iyi 6rneklerin de duyurulmasi ve yayginlastirilmasina
destek olunmalidir.
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Bu noktada medyanin daha fazla rol ve inisiyatif almasi sUphesiz ¢ok 6énemlidir.
Karamsarlik olusturan ve aslinda adeta koétuluk baskinmig gibi olusan alglyl tersine
cevirecek bir haber ve iletisim politikasi medyanin ana ekseni olarak dusunulmelidir.

Her bir is insani ve 6zellikle IGIAD mensubu da gordigl, tanik oldugu iyi ve giizel
orneklikleri yakin cevresiyle ve IGIAD mensuplariyla paylasmali, bunlardan ne gibi
faydalar elde edilebilecegi konusunda muzakereler artirilmatidir.

Kotuluk ve olumsuzlugun degil, iyiligin nasil artirilabilecegi ve yayginlastirilabilecegi
konusundaki calisma ve cabalara iliskin fikir gelistirme sureclerine
katkinin herkesin bireysel sorumluluklari arasinda yer aldigi goz ardi edilmemelidir.

Prof. Dr. Omer TORLAK Hiiseyin AKCA

Zirve Duzenleme Kurulu Bagkani iGIAD Yénetim Kurulu Baskani
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